
 

DATENSCHUTZHINWEISE FÜR BEWERBERINNEN UND BEWERBER 

Wir freuen uns, dass Sie sich für die Mitarbeit im DLRG Landesverband Nordrhein 

interessieren und sich für eine Stelle bei uns bewerben oder beworben haben. Wir 

möchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. 

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die 

DLRG Landesverband Nordrhein e.V. 

Niederkasseler Deich 293 

40547 Düsseldorf 

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den 

vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmöglichkeiten in unserem 

Impressum unserer Internetseite: 

Impressum und Datenschutz | DLRG Landesverband Nordrhein e.V. 

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 

zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere o=ene Positionen in 

unseren Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

Bewerbungen, die uns per E-Mail erreichen, werden durch die Person verarbeitet, die für 

die E-Mail-Bearbeitung an dieser personalisierten Adresse oder Funktionsadresse tätig 

sind. 

Die E-Mail-Adresse bewerbung@nordrhein.dlrg.de erhalten ausschließlich der Präsident 

und der Geschäftsstellenleiter des DLRG Landesverbandes Nordrhein. Nutzen Sie daher 

nur diese Mailadresse für ihre Bewerbung. 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von den 

Personalverantwortlichen gesichtet, die aus Mitgliedern des Landesverbands-

Präsidiums und der Geschäftsstellenleitung besteht. Geeignete Bewerbungen werden 

dann ggf. intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils o=ene Position 

weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben 

grundsätzlich nur die Personen Zugri= auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen 

Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. 

Prüfung weiterer Einsatzmöglichkeiten 

Mit Ihrer ausdrücklichen Einwilligung werden wir Ihre Bewerbung auf weitere 

Einsatzmöglichkeiten in unserem Unternehmen prüfen und Ihr Profil dafür 

gegebenenfalls auch an andere Fachbereiche in unserem Unternehmen weiterleiten. Sie 

können Ihre Einwilligung hierzu jederzeit widerrufen. 



 

Beauftragte Dienstleister 

Wir nutzen für den Bewerbungsprozess den Dienstleister stepstone (The Stepstone 

Group Deutschland GmbH, Völklinger Straße 1, 40219 Düsseldorf) als 

Auftragsverarbeiter.  

Dieser wird als Dienstleister für die Verö=entlichung und Verbreitung der Stellenanzeige 

sowie die Erfassung und Weiterleitung von Bewerbungen für uns tätig und kann im 

Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis von Ihren 

personenbezogenen Daten erhalten. 

Wir haben mit diesem Anbieter eine Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung 

abgeschlossen, die sicherstellt, dass die Datenverarbeitung nur auf unsere Weisung 

erfolgt. 

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem 

Bewerbungsverfahren ist primär § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Danach ist die 

Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung 

erforderlich sein, erfolgt eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 

6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, zur Wahrnehmung unseres berechtigten Interesses. Unser 

Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten 

gelöscht. Bei einer Einstellung werden die Daten in unser Personalinformationssystem 

übernommen.  

Sollten Sie ihre Bewerbung zurückziehen, werden die Daten unverzüglich gelöscht.  

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 

zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unserem Bewerber-Pool aufnehmen. Dort 

werden die Daten nach Ablauf von 2 Jahren gelöscht. 

Wo werden die Daten verarbeitet? 

Die Daten werden ausschließlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland 

verarbeitet. 

Ihre Rechte als „Betro'ene“ 

Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betre=enden 

personenbezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft, 

 Recht auf Berichtigung oder Löschung, 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 



 

 Recht auf Datenübertragbarkeit. 

 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 

Die für uns unmittelbar zuständige Aufsichtsbehörde ist: 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 

Postfach 20 04 44 

40102 Düsseldorf 

Telefonzentrale: +49 211 38424  0 

Homepage: www.ldi.nrw.de 

Unser Datenschutzbeauftragter 

Wir haben für unsere Gliederung einen Datenschutzbeauftragten bestellt. 

Althammer & Kill GmbH & Co. KG 

Frank Boje 

Roscherstr. 7 

30161 Hannover 

Tel. +49 511 330603-90 

kontakt-dsb@althammer-kill.de 

Widerspruchs- und Widerrufsrecht 

Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, können Sie diese 

jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst die Zulässigkeit der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten, nachdem Sie ihn gegenüber uns ausgesprochen 

haben. 

Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die 

Interessenabwägung (Rechtsgrundlage ist dann Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO) stützen, 

können Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist der Fall, wenn die 

Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfüllung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist. 

Bei Ausübung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Gründe, 

weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgeführt verarbeiten 

sollten. Im Falle Ihres begründeten Widerspruchs prüfen wir die Sachlage und werden 

entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder Ihnen unsere 

zwingenden schutzwürdigen Gründe aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbeitung 

fortführen. 


